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Documento: Reglamento de la policía Municipal de Las Margaritas, Chiapas
_____________________________________________________________________________________________

Considerando
Con fundamento en los preceptos legales antes invocados tanto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, demás leyes aplicables, es una facultad del Presidente Municipal Constitucional, y para bienestar del Municipio, dictar iniciativas para la mejor reglamentación y normatividad Municipal, consciente de que la Seguridad Pública constituye un punto de partida de elemental trascendencia para hacer cumplir el estado de derecho, dotar pues al pueblo de mejores normas que resulten aplicables al momento social que vivimos, siempre velando por el bienestar, conservación de la paz pública de nuestros conciudadanos, la Seguridad Pública como eje rector de todo pueblo cuidando las garantías y derechos de toda una sociedad, y sobre todo anhelando un desarrollo social sustentable, basado en un estado de paz y armonía.
Al tenor de los antecedentes referidos el reglamento en comento deberá contener un conjunto de disposiciones que regulen la vida Municipal, el ejercicio de los derechos y obligaciones de los habitantes, así como las normas administrativas que garanticen la tranquilidad y Seguridad Municipal.  

Por estas consideraciones el Cabildo Municipal que presido, con fundamento en los artículos 115 fracción II, segundo párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 62 fracción I, de la Local del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 36 fracción II, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 146, 147, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; ha tenido a bien aprobar el siguiente: 

Reglamento De La Policía Preventiva Municipal
Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capítulo I

Artículo 1.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para la Policía Preventiva del Municipio de Las Margaritas, Chiapas.
Artículo 2.- Para los efectos del presente reglamento  se entenderá por:
"Policía Municipal".- A la Policía Preventiva del Municipio de Las Margaritas, Chiapas.
Constitución Local.- A la Constitución Política para el Estado de Estado de Chiapas.
H. Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Constitucional de Las Margaritas, Chiapas;
Bando.- Al Bando de Policía y Buen Gobierno
Ley Orgánica.- A la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Chiapas. 

Capitulo II
De su Objeto

Artículo 3.- Corresponde a la Policía Municipal:
I.- Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el Municipio;
II.- Dar seguridad a los habitantes del Municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio;
III.-Prevenir la delincuencia, la drogadicción y demás actos antisociales;
IV.- Proporcionar a la ciudadanía y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes.
V.- Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Público y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello, y;
Vi.- Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razón de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehensión o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la acción de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a disposición de la autoridad competente, en especial tratándose de menores presuntos infractores.
Capítulo II
De los Mandos de la Policía Municipal

Artículo 4.- El mando de la Policía Municipal corresponde al Presidente Municipal, con las funciones operativas, administrativas y disciplinarias que le son propias, las que ejercerá por conducto de la dirección de Seguridad Pública Municipal o equivalente.
Artículo 5.- El mando supremo de la Policía Municipal lo ejercerá el Gobernador del Estado de Chiapas, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el Municipio de Las Margaritas, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 62 inciso f fracción VII, de la Constitución Local  y 69 de la Ley Orgánica.
Artículo 6.- El mando titular de la Policía Municipal corresponde al Director de Seguridad Pública Municipal. Mismo que será propuesto en términos del convenio de adhesión al mando único policial firmado con el Gobierno del Estado de Chiapas y el H. ayuntamiento de las Margaritas, Chiapas, que en la Cláusula Décimo Octava, señala que corresponde a la Secretaria de Seguridad Pública y Protección Ciudadana proponer el mando operativo de la Policía Municipal. Por lo que con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 21 y 115 fracción III, inciso h) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 1 y 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública , 70 fracción II inciso h) de la Constitución Política del Estado de Chiapas, 6 de las bases de operación de la Secretaria de Seguridad Pública y Protección Ciudadana del Estado de Chiapas, 86 fracción  VIII de la ley Orgánica y Protección Ciudadana la propuesta para asumir el cargo de la Dirección de la Policía Municipal. 
Artículo 7.-El mando interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular.
Artículo 8.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Pública Municipal o equivalente o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.
Artículo 9.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.
Artículo 10.- El director de Seguridad Pública Municipal o equivalente es responsable de la buena administración y organización de la Policía Municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes:
I.- Vigilar la ejecución de todos los Servicios de Policía.
II.- Dictar las medidas necesarias para conservar la paz pública, evitar la comisión de los delitos, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el respeto de las garantías individuales que la constitución general de la república otorga.
III.- Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policiaca tanto individual como de conjunto.
IV.- Estimular a los elementos de la Policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos. 
V.- Conocer el estado que guardan las armas, vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la Policía Municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento.
Vi.- Acordar diariamente con el Presidente Municipal para rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que corresponda.
VII.- Procurar que a todo el personal de la Policía Municipal se le dé un buen trato y la distinción a la que, por su conducta, se haga acreedor. 
VIII.- Fomentar en todo el personal a sus órdenes los más altos sentimientos de honor y abnegación para la patria y el cumplimiento de sus deberes.
IX.- Oír con atención las quejas que sus inferiores le expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades.
X.- Evitar las discusiones o pláticas de carácter político o religioso en el interior del edificio sede de la corporación.
XI.- Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su injustificación, dictará las medidas correspondientes para su modificación o revocación. Al calificar, cuidará que la sanción o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron.
XII.- Vigilar que en la corporación a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento.
XIII.- Evitar que entre el personal a sus órdenes y para con otras corporaciones existan riñas o discordias.
XIV.- Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza; e
XV.- Implementar cursos de capacitación.
Artículo 11.- El Ayuntamiento de Las Margaritas, Chiapas, se sujetara a lo dispuesto por el artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto a la designación del Director de Seguridad Pública Municipal para el buen servicio de Seguridad en el Municipio.
Artículo 12.- El mando interino o accidental tendrá las mismas obligaciones, facultades, atribuciones y responsabilidades que correspondan al titular.
Artículo 13.- Para los efectos del mando de los órganos de operación a que se del presente reglamento, se establecen las siguientes jerarquías:

Título Segundo

De la Integración
Capítulo I

Artículo 14.- La organización jerárquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorías siguientes:
I. Subinspector o su equivalente.
II. Oficial
III. Suboficial
IV. Policía primero;
V. Policía segundo;
VI. Policía tercero, y
VII. Policía.
Lo anterior manifestado será con la observación que manifiesta el Artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto al Director de la Policía Municipal.  
Capítulo II
De la Organización Funcional y Administrativa

Artículo15.- La Policía Municipal y los servicios que ésta brinde, se organizarán y sujetarán de conformidad a este reglamento y a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal.
Artículo 16.- La Policía Municipal estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación.
Artículo 17.- Son órganos de dirección, la Presidencia Municipal y la Dirección de Seguridad Pública Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento.
Artículo 18.- Son órganos de administración, las unidades departamentales, oficinas, almacenes, depósitos, talleres y unidades.
Artículo 19.- Son órganos de operación, los mandos territoriales constituidos por sectores del Municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compañías especiales.
Artículo 20.- La Policía Municipal deberá ser objeto de revistas administrativas y de personal. Son revistas administrativas las que se efectúan para comprobar el estado de los inmuebles, armamentos, vestuario, vehículos, archivos y equipo técnico de la policía Municipal. Las revistas de personal son aquellas que tienen por objetivo comprobar la existencia física de los elementos que se encuentren en nómina y su estado de adelanto y de acuerdo con los programas de instrucción correspondiente.
Artículo 21.- Las revistas a que se refiere el artículo anterior se efectuarán por lo menos una vez al mes por el Presidente Municipal o por un servidor público que éste designe.
Artículo 22.- Para la prestación del servicio de Seguridad Pública en Sindicaturas o su equivalente, el Director de Seguridad Pública Municipal o equivalente, designará un delegado que tendrá a su cargo el mando operativo en la jurisdicción.
Lo anterior manifestado será con la observación que manifiesta el Artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto al Director de la Policía Municipal.

Capítulo III
Del Desarrollo Policial
Artículo 23.- El desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los integrantes de las instituciones policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de ingreso y pertenencia, así como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos.

Artículo 24.- Las relaciones jurídicas entre las instituciones policiales y sus integrantes se rigen por la fracción XIII, del apartado b, del artículo 123, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones, registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de coordinación que prevé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la presente ley y demás disposiciones legales aplicables.
Todos los Servidores Públicos de las instituciones Policiales del Estado y los Municipios que no pertenezcan a la carrera policial, se considerarán trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.
Capítulo IV
Del Personal de la Policía Municipal y de su Ingreso 
 Permanencia y Adiestramiento

Artículo 25.- El personal de la Policía Municipal será de línea y de servicios administrativos. 
Artículo 26.- Personal de línea es aquel que cause alta en la Policía Municipal para cumplir las funciones que le asigne este reglamento y las disposiciones legales aplicables. Sus actividades las desempeñarán en los órganos operativos, pudiendo ser asignado temporalmente en áreas administrativas.
Artículo 27.- El personal de servicios administrativos se integra por elementos policiales que por necesidades del servicio cubren las áreas administrativas de la Policía Municipal.
Artículo 28.- El reclutamiento del personal de línea se sujetará a los trámites y requisitos que establezca en cada caso la convocatoria correspondiente, que deberá comprender lo señalado en el artículo 26 de este ordenamiento.
Artículo 29.- Para ser miembro de la Policía Municipal el interesado deberá presentar ante la propia dirección Municipal, la siguiente documentación:
I. Ser chiapaneco y contar con año de residencia en el estado.
II. Grado de escolaridad no inferior a secundaria;
III. Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadano.
IV. Acreditar las pruebas de evaluación de control de confianza ante el centro estatal de control de confianza certificado ;
V. Haber cumplido con el servicio militar nacional;
VI. Presentar su declaración patrimonial ante el centro estatal de control de confianza certificado observa buena conducta y ser de reconocida honorabilidad
VII. Contar con carta de antecedentes laborales no negativos, expedida por el Sistema Nacional de Seguridad Pública;
VIII. No haber sido condenado por delito doloso; y,
IX. Los demás que señalen los ordenamientos aplicables.
Lo anterior manifestado será con la observación que manifiesta el Artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto al Director de la Policía Municipal.  

Artículo 30.- Para la permanencia de los elementos de la Policía Preventiva Municipal, además de los que señale el reglamento particular, los siguientes:
I. Mantener actualizado su certificado único policial.
II. No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables
III. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización
IV. Aprobar los procesos de certificación y evaluación que aplique el centro estatal de control de confianza certificado.
V. Aprobar las evaluaciones del desempeño.
VI. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.
VII. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo.
VIII. Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.
IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público.
X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días.
XI. Presentar su declaración patrimonial ante el centro estatal de control de confianza certificado. 

Lo anterior manifestado será con la observación que manifiesta el Artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto al Director de la Policía Municipal. 

Artículo 31.- El solicitante, además deberá tener una edad mínima de 21 años cumplidos y una máxima de 40 y una estatura de por lo menos 1.65 metros.

Lo anterior manifestado será con la observación que manifiesta el Artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto al Director de la Policía Municipal. 

Artículo 32.- Los aspirantes a miembro de la Policía Municipal que hayan pertenecido a alguna organización de policía, además de sujetarse a los términos de la convocatoria y cumplir los requisitos que para el caso se establezcan, deberán explicar a satisfacción las causas por las que causaron baja en esa organización y demostrar su modo de vida durante el periodo posterior a su baja.
Lo anterior manifestado será con la observación que manifiesta el Artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto al Director de la Policía Municipal. 

Artículo 33.- Los egresados de escuelas o academias especializadas en formación e instrucción de policías, y en su defecto los que hayan causado y aprobado los cursos especiales que para ese efecto se instauren, serán preferentes para formar parte de la Policía Municipal. 
Lo anterior manifestado será con la observación que manifiesta el Artículo 6 del presente ordenamiento en cuanto al Director de la Policía Municipal. 

Artículo 34.- Es obligación del personal de la Policía Municipal, asistir a los cursos, conferencias o seminarios de capacitación o de actualización que se les impartan, en los sitios que en forma exprofeso determine el director de Seguridad Pública o equivalente.

Artículo 35.- La profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones policiales.
Los planes de estudio para la profesionalización se integrarán por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza aprendizaje que estarán comprendidos en el programa rector que apruebe la conferencia de secretarios de seguridad pública, a propuesta de su presidente.
Titulo Tercer

De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal 
de la Policía Municipal

Capítulo I

Artículo36.- Todo Policía tendrá derecho a acudir con su inmediato superior a exponer cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser atendido, lo podrá hacer ante el director de seguridad pública municipal o equivalente y, en su caso, ante el Presidente Municipal.
Artículo 37.- El cuerpo de Policía deberá rendir honores al Gobernador del Estado, al Presidente Municipal y al Director de Seguridad Pública Municipal.
Artículo 38.- Es obligación del cuerpo de Policía rendir por lo menos una vez a la semana honores a la Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional.
Artículo 39.- Los superiores tienen la obligación de cumplir y hacer cumplir a sus inferiores las órdenes que hayan recibido o transmitido.
Artículo 40.- Son obligaciones de los elementos de la Policía Municipal:
I.-Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos
II.- Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos.
III.- Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda  a las personas que lo soliciten o lo ameriten.
IV.- Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de Bando de la Policía y buen Gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de  la autoridad competente.
V.- Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general.
Vi.- Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público.
VII.- Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares.
VIII.- Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares históricos y culturales.
IX.- Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública.
X.- Informar a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policía y buen Gobierno que hayan cometido sus hijos menores.
XI:- Reportar a la dirección de Seguridad Pública Municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios Estatales o Municipales, a fin de que la propia dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente.
XII.- Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas.
XIII.- Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultada la cual contendrá su nombre, número, grado o cargo y, en su caso, número de patrulla, a la  persona que justificadamente lo solicite.
XIV.- Ser atentos y respetuosos con los elementos del ejército, fuerza aérea, y armada nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente.
XV.- Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado.
XVI.- Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión.
XVII.- Proporcionar oportunamente a la dirección de Seguridad Pública Municipal cualquier cambio de domicilio particular.
XVIII.- Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural.
XIX.- Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga sobre maleantes y delincuentes.

XX- Los demás que establezcan las leyes aplicables.
Artículo 41.- Queda prohibido a los miembros de la Policía Municipal:
I.- Exigir o recibir regalos o dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier acción, comisión u omisión del servicio o con motivo de sus funciones.
II.- Presentarse al desempeño del servicio o comisión en estado de ebriedad o con aliento alcohólico, así como hacer habitualmente uso de sustancias alcohólicas y tóxicas que alteren su salud y que impidan el buen desempeño de sus funciones que rebasen por cantidad.
III.- Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio lo requiera.
IV.- Introducirse en domicilio particular sin la autorización del morador o sin orden de autoridad competente.
V.- Retirarse o abandonar sus servicios o comisión sin permiso o causa justificada.
Vi.- Tomar en la vía pública bebidas o alimentos o adoptar actitudes en forma tal, que denigren el uniforme.
VII.- Distraer su atención en asuntos que impidan el desempeño eficaz de sus servicios.
VIII.- Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan  sido encomendados o que hayan recogido.
IX.- Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente.
X.- Portar armas de fuego de los calibres y características reservadas para el uso exclusivo del ejército, armada y fuerza aérea, contraviniendo lo establecido por la ley federal de armas de fuego y explosivos y su reglamento, así como cualquier tipo de artefactos explosivos.
Xi.- Disparar sus armas de fuego sin órdenes o causa justificada, así como usar el armamento, vehículo, uniformes o equipo en forma indebida.
XII.- Realizar servicios fuera del territorio del municipio, salvo órdenes expresas de la autoridad competente o que existiera convenio de colaboración intermunicipal que lo permita.
XIII.- Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté franco o de servicio, o efectuar todo tipo de modificación al uniforme que altere su presentación.
XIV.- Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar en donde se hubiere cometido algún delito o que pertenezca a alguna persona que estuviera bajo su custodia.
XV.- Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio, así como fuera del servicio.
XVI.- Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su competencia, atribución u obligación.
XVII.- Comunicar o revelar cualquier tipo de información de las clasificadas como restringidas confidenciales o secretas.
XVIII.- Vender, empeñar, dar o prestar el armamento, vehículos, uniformes o equipo propiedad del municipio, que se les administre para desempeñar el servicio policiaco.
XIX.- Tomar parte activa, en su carácter de policía, como integrante, en manifestaciones, mítines u otras reuniones de carácter político y en las que denigren a las instituciones públicas.
XX- Utilizar vehículos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco. 
XXI.- En general, violar las leyes, reglamentos y demás disposiciones legales aplicables.

Artículo 42.-Son principios básicos de actuación de los elementos de la Policía Municipal:
I.- Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos.
II.- Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos.
III.- Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten.
IV.- Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de bando de la policía y buen gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de  la autoridad competente.
V.- Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general.
Vi.- Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público.
VII.- Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares.
VIII.- Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares históricos y culturales.
IX.- Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública.
X.- Informar a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno que hayan cometido sus hijos menores.
XI:- Reportar a la dirección de seguridad pública municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente.
XII.- Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas.
XIII.- Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultada la cual contendrá su nombre, número, grado o cargo y, en su caso, número de patrulla, a la persona que justificadamente lo solicite.
XIV.- Ser atentos y respetuosos con los elementos del ejército, fuerza aérea, y armada nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente.
XV.- Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado.
XVI.- Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión.
XVII.- Proporcionar oportunamente a la dirección de seguridad pública municipal cualquier cambio de domicilio particular.
XVIII.- Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural.
XIX.- Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga sobre maleantes y delincuentes; y

XX- Los demás que establezcan las leyes aplicables.

Capítulo II
Escalafón, Ascenso y Recompensas

Artículo 43.- Ascenso es la obtención del grado inmediato superior de acuerdo con el escalafón establecido.
Artículo 44.- Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la Policía Municipal, con elementos aptos y preparados para el desempeño del grado que ostentarán o bien para estimular a los policías que se distingan por algún acto heroico o que haya realizado un invento o innovación de utilidad para la policía o estimular la capacitación y superación personal, asistir a cursos.
Artículo 45.- Los ascensos sólo serán conferidos por acuerdo del ayuntamiento o por concurso de selección, cuya convocatoria será formulada y expedida por acuerdo del Presidente Municipal.
Artículo 46.- Para la obtención de los ascensos se atenderá conjuntamente a las siguientes circunstancias:
I.- La antigüedad en la Policía Municipal.
II.- La antigüedad en el grado que ostente. 
III.- La aptitud profesional.
IV.- La buena conducta en el servicio y fuera de él. 
V.- La aprobación de los concursos de selección que se efectúen, y; 
Vi.- La buena salud y capacidad física.
VII.- Su grado académico.
Artículo 47.- La conducta de los elementos de la policía será acreditada en la hoja de servicio que para cada elemento se lleve en la Dirección de Seguridad Pública Municipal y con la constancia que  expida  el  Órgano Municipal encargado de los asuntos sociales.
Artículo 48.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección, será ascendido el de mayor antigüedad en el último grado que ostente, y en caso de que continúe la igualdad será ascendido el de mayor edad.
Artículo 49.- Para participar en los concursos de selección, los miembros de la Policía Municipal  aspirantes al grado superior deberán satisfacer una antigüedad mínima de dos años en el grado que ostenten.
Artículo 50.- No se computará como tiempo de servicio en la Policía Municipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporación por licencia o suspensión.
Artículo 51.- Los documentos comprobatorios del ascenso serán expedidos por la autoridad competente.
Artículo 52.- El Ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la Policía Municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios prestados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:
I.- Reconocimiento al valor heroico.
II.- Reconocimiento al mérito Técnico Policiaco.
III.- Reconocimiento al mérito docente.
IV.- Reconocimiento al mérito administrativo.
V.- Reconocimiento a la perseverancia.
VI.- Reconocimiento al mérito deportivo, y;
VII.- Reconocimiento por servicios distinguidos.
Artículo 53.- El Director de Seguridad Pública Municipal o equivalente, remitirá al Ayuntamiento la documentación que justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos.
Artículo 54.- El reconocimiento al valor heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la Policía Municipal que ejecuten con riesgo personal, actos de heroísmo excepcional.
Artículo 55.- El reconocimiento al mérito Técnico Policiaco se otorgará a los elementos de la Policía Municipal que sean autores de un invento o una nueva Técnica Policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales.
Artículo 56.- El reconocimiento a los méritos docente y administrativo, se concederán al personal docente y administrativo de la Policía Municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación.
Artículo 57.- El reconocimiento de perseverancia se otorgará para premiar cada lustro a los elementos de la Policía Municipal, a partir de sus primeros 15 años de servicio ininterrumpidos.
Artículo 58.- El reconocimiento al mérito deportivo se dará a los miembros de la Policía Municipal que se distingan en cualquier rama deportiva.
Artículo 59.- El reconocimiento por servicios distinguidos se concederá a los miembros de la Policía Municipal que en el transcurso de su carrera policiaca, además de perenne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.
Artículo 60.- Serán acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas, o hayan participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden público.
Artículo 61.- El derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.
Correctivos Disciplinarios y Sanciones

Capítulo III
Artículo 62.- Los Miembros de la Policía Municipal que infrinjan las disposiciones de este reglamento o las órdenes e instrucciones de su superior, cualquiera que sea su jerarquía, se harán acreedores a los correctivos y sanciones correspondientes.
Artículo 63.- Se concede acción popular para denunciar las faltas cometidas por los Miembros de la Policía Municipal.
Artículo 64.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto.
Artículo 65.- Se denominan sanciones la suspensión, la degradación y la baja.
Artículo 66.- La amonestación es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que incurrió, apercibiéndolo para que no reincida. De esta amonestación se dejará constancia por escrito en la hoja de servicios del infractor.
Artículo 67.- El arresto sólo podrá ser acordado por el director o equivalente o los subdirectores de la corporación, y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento de la Policía Municipal en el recinto oficial de la dirección de Seguridad Pública Municipal. El arresto no implica menoscabo en el sueldo del infractor y se cumplirá con un espacio distinto a donde estén los sentenciados, o sin perjuicio de su servicio como policía.
Artículo 68.- Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimiento. Copia de este documento se agregará a la hoja de servicios del infractor.
Artículo 69.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente reglamento y podrá ser hasta de 36 horas, de acuerdo a la magnitud de la infracción.
Artículo 70.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicio, sólo podrán desempeñar aquel que no requiera salir del alojamiento oficial; los que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrán únicamente en asuntos de carácter oficial y con la autorización del director de seguridad pública Municipal o equivalente.
Artículo 71.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, así como el que no la cumpla injustificadamente, será dado de baja, sin perjuicio de que si cometiera algún delito, sea consignado al ministerio público.
Artículo 72.- La suspensión en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un período no mayor de 15 días.
Artículo 73.- La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un Elemento de la Policía, lo que se hará ante la corporación.
Articulo 74.- Se entiende por baja el retiro definitivo de la Policía Municipal.
Artículo 75.- La suspensión, la degradación y la baja son sanciones que impondrá el Director de Seguridad Pública Municipal o equivalente tomando en cuenta la gravedad de la infracción, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta.
Capítulo IV
Principios para el Tratamiento de los Detenidos

Artículo 76.- con referencia al artículo 42 del presente reglamento se derivan los siguientes principios:

I.-  Todos los reclusos serán tratados con el respeto que merecen su dignidad y valor inherentes de seres humanos. 
II.- No existirá discriminación por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento u otros factores. 
III.- Sin perjuicio de lo que antecede, es necesario respetar las creencias religiosas y los preceptos culturales del grupo a que pertenezcan los reclusos, siempre que así lo exijan las condiciones en el lugar. 
IV.- El personal encargado de las cárceles cumplirá con sus obligaciones en cuanto a la custodia de los reclusos y la protección de la sociedad contra el delito de conformidad con los demás objetivos sociales del Estado y con su responsabilidad fundamental de promover el bienestar y el desarrollo de todos los miembros de la sociedad. 
V.- Con excepción de las limitaciones que sean evidentemente necesarias por el hecho del encarcelamiento, todos los reclusos seguirán gozando de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagrados en la Declaración Universal de Derechos Humanos y, cuando el Estado de que se trate sea parte, en el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos y su Protocolo Facultativo, así como de los demás derechos estipulados en otros instrumentos de las Naciones Unidas. 
VI.- Se tratará de abolir o restringir el uso del aislamiento en celda de castigo como sanción disciplinaria y se alentará su abolición o restricción. 
VII.- Los reclusos tendrán acceso a los servicios de salud de que disponga el país, sin discriminación por su condición jurídica. 
VIII.- Con la participación y ayuda de la comunidad y de instituciones sociales, y con el debido respeto de los intereses de las víctimas, se crearán condiciones favorables para la reincorporación del ex recluso a la sociedad en las mejores condiciones posibles. 
IX.- Los principios que anteceden serán aplicados en forma imparcial
Situación del Personal (Activo O Retirado)
Capítulo V

Artículo 77.- Todo personal de seguridad pública se entenderá como elemento activo aquellos que tengan la clave CUIP (clave única de identificación policial) así mismo acrediten a ver aprobado el examen de control de confianza y que no se encuentra dado de baja ante el consejo estatal de seguridad pública. Así mismo están obligados a respetar el presente reglamento, leyes y nuestra constitución local y federal. En este sentido el personal retirado o dado de baja será ajustada su situación judicial conforme lo establece el derecho laboral aplicable.
Organización Territorial
Capítulo VI

Artículo 78.- El presente reglamento tendrá su alcance legal dentro del territorio y superficie del Municipio de las Margaritas, Chiapas respetando los usos y costumbres que las comunidades adopten como reglamento. Mismo territorio será:
El Municipio de Las Margaritas, Chiapas, para su organización territorial y administrativa, está integrado por una Cabecera Municipal, que es la de la Ciudad de Las Margaritas, y las localidades siguientes:

Amparo Agua Tinta

Aquiles Serdán

Artículo 27

La Aurora

Bajucu

Belisario Domínguez (san Pedro)

Doctor Belisario Domínguez

Benito Juárez

Buenavista Bawitz

Buenavista Pachán

Las Candelarias Bienes Comunales

Candelaria Pachán

El Caracol

Carmen Villaflores

Felipe Carrillo Puerto

La Conquista

La Constitución

Cruz del Rosario

Chayaves

Chiapas

Laguna las Delicias (la gloria)

Diez de abril

El Edén

La Esperanza

La Esperanza

La Estación

Francisco I. Madero

Gabino Vázquez san Sebastián

Gabriel Leyva Velázquez

González de León

Guadalupe Tepeyac

Guadalupe los Altos

Guadalupe Chiquito

Hidalgo

Ignacio Zaragoza

La Ilusión

Jalisco

Justo Sierra (san francisco)

La Libertad

Nueva Tierra y Libertad

Lomantán

San José las Flores

Mexiquito

Morelia

Nuevo Poza Rica

Nueva Providencia

Nuevo Huixtán

Nuevo México

Nuevo Montecristo

Nuevo san Juan chamula (el pacayal)

Nuevo Santo Tomás

Ojo de Agua (anexo Nuevo san Juan chamula)

Ojo de Agua

Palma Real

La Petema

La Piedad

Piedra Huixtla

Plan de Ayala

El Porvenir

La Providencia

Rafael Ramírez

La Realidad Trinidad

El Recuerdo

Río Corozal

Rosario Bawitz

Rosario Río Blanco

Saltillo

San Antonio la Pimienta

San Antonio los Altos

San Antonio los Montes

San Antonio Monterrey

San Carlos del Río

San Cristóbal Buenos Aires

San francisco el Naranjo

San Isidro

San Joaquín

San José el Puente

San José Zapotal

San José las Palmas

San Juan Bautista

San Juan Penana

San Lorenzo

Nuevo san Mateo

San Pedro Yutniotic

Santa Ana las flores

Santa Ana la Laguna

Santa Elena

Santa Isabel

Santa Martha

Santa Rita invernadero

Santa Rosa el Copán

Santa Teresa

Santiago guelatao

Plan de santo Tomás

Santuario

San Vicente el encanto

Santa Rita Sonora

Tabasco

Veinte de Noviembre

Veracruz

El Vergel

Vicente Guerrero

Viejo Montecristo

Yasha

San José la Nueva Esperanza

San Antonio Bawitz

La Trinidad (anexo la Revancha)

Santa Rosalía

La Sombra (anexo san Carlos del río)

La Esmeralda

Hermosillo

La fortuna Gallo Giro

Jerusalén

El Recreo

Muquén

Pisantón

27 de marzo del 94 (el quis)

Bello paisaje

Nueva Nicaragua

San Antonio Agua Escondida

Lucha Campesina

Rafael Pascacio Gamboa

Ojo de Agua Segundo

Carmen Chiquito

Espíritu Santo

Plan de Agua Prieta

Ignacio Allende

San Antonio Venecia

El Encanto

El Progreso

Veracruz

San Carlos

San Gregorio la Esperanza

Carmen Las Flores

Santa Cecilia

Las perlas

Villa Las Rosas

Bélgica

Chuljá

La Floresta

Flor del Río

Francisco Villa

Ignacio Zaragoza

Linda Vista

Nuevo Matzám

Nuevo Momón

San José Las Palmas

Santa Margarita Agua Azul

San José la Revancha

El Rincón

Santa Rosa

Saltillo

San Antonio Las Flores

Nuevo san Cristobalito

San José del Río

San Juan del Pozo

San Mateo Zapotal

Nueva Libertad Salvador

El Trapichito

El vergelito

Villa de las Rosas

Santa lucía Ojo de Agua

Valle Dorado

González Ríos (san Pedro chacalaltik)

Jericó

Refugio el Shaac

Graciano Sánchez

San Miguel

Nuevo Santiago

Santo Domingo Corona

La nueva Esperanza

Uzum Buenavista

Yalcoc

Las Cruces

San José Tintonishac

Chenchumaján

Valencia

Cimarrón

Chamentik

La Libertad

Ranchos Unidos Agropecuarios

Rancho Alegre

El Caracolito

Nuevo San Antonio

Anexo Tabasco Dos Mil

Buenavista

Agua Velasco

Anexo la Trinidad

Rizo de Oro

El Tulipán

Candelaria

La Fortuna

San Rafael

El Ciprés

Plan de Guadalupe (anexo Santa Elena)

San caralampio Ojo de Agua

El Milagro (san Pedrito el xoch)

El Suspiro

Río América

Santa Rosa

Gracias a Dios

Santa Teresa

Cuatro de Octubre

Rancho Nuevo

San Antonio la Esperanza

San Nicolás

Agua María

Villahermosa

Carmelito la Piedad

Concepción el Recuerdo

El Refugio

Los Laureles (santa julia)

Olonja

Matías Castellanos

Río Caliente

San Jerónimo

Santa Elena

La Esperanza

Rosario Buenavista

La Florida

San José de Las Flores

Nueva Revolución

Miguel Hidalgo

Santa Cruz el Manantial

San Ramón

Mérida el Palmar

La Realidad

El Horizonte

Montebello

San Agustín

Nuevo Monterrey

Guadalupe (las flores)

Santa María

Laguna el Carrizal

San Sebastián

San Antonio Hidalgo

La Argentina

El Arbolito

La Soledad

Arroyo el Nacimiento

Paso Hondo

San Marcos Ojo de Agua

Las Violetas

Santa Margarita la Reyna

El Paraíso

Santa Rita

Francisco villa II

Unión Victoria

La Esperanza de los Pobres

Bolívar

Barrio de llano Redondo

San Lorenzo Uzum

Lindavista

Navarra

El Ciprés

El Jazmín

Lupita

San Martín

Los Sabinos

El Recuerdo

San Antonio Tres Cerritos

Monte Sinaí

Victoria la Paz

Agua Escondida

Guadalupe el Paraíso

El Fortalito

Las Maravillas

Cintalapa

El Roble

El Reparo

San José el Jardín

Anexo Carmen (Carmen chiquito)

Santa Cruz

La Reforma

Santa Margarita (la Escondida)

San Luis Buenos Aires

El Girasol

Plan Río Azul

El Caracolito

San Antonio Villaflores

Nuevo Plan de Ayala

Buenavista

Agua Bendita

Nuevo San Martín

Nuevo Chacalaltic

Sinaloa

Las Palmas

Lirios los Valles

Ojo de Agua

Guadalupe

Medellín del Carmen

Monte Flor

Villahermosa

Buenos Aires

San Luis

Anexo Palma Real

Tres Hermanos

Las Lagunas [vivero forestal]

Chacala Anexo Saltillo

Gracias a Dios

Aguas del río (las Guayabitas)

La Laguna

Linda Vista

El Mirador

Morelia (anexo san Antonio Bawitz)

Nueva aurora

Nuevo Israel

Los Ocotes

El Zapote

Nuevo Rosario Río Blanco

La Pomarrosa

El Recuerdo

San Caralampio

San Martín

San Miguel

San Miguel

San Refugio

San Sebastián

Santa Amalia

El Salvador

Shakiltic

Hernán Torres

Tomasa Jiménez López

La Noria

Nuevo Altamirano

Agua Limpia

Las Amapolas

Santa Fe

El Caracolito

El Horizonte

Margarita las Bellas

Las Brisas

Santa Rita (san José Berlín)

Los Ángeles el Rosario

Nueva Creación

Rancho Nuevo

San Felipe

Nuevo San Marcos

San Ramón

Santa Martha

Santa Rosa

Flor de Café

Absalón Castellanos Domínguez

Anexo Azafrán

El Rosario

Las Delicias

San Marcos

La Esmeralda de los Cipreses

Agua Bendita

Armenia

El Texano

El Tulipán

Emiliano Zapata

Las Cumbres

Linda Vista

Luis Maldonado

Santuario Anexo Justo Sierra

Los Pinos

Mexiquito

Nuevo Montecristo

Playas del Carmen

Pozo Blanco

Rubén Jaramillo

San José la Esperanza

San Juan Irlanda

Nuevo Jerusalén

Rancho Victoria

San Arturo las Flores

San Bartolo (el Puerto)

San Gabriel

Victórico Grajales

La Gloria

Getzemaní

Viejo San Marcos

Poblado Nuevo Monterrey

San Juan Bautista Dos

Guadalupe Chenchomajan

Ocosingo (anexo Guadalupe Tepeyac)

Montes de los Olivos (Anexo San Carlos)

San Ignacio (Bello Recuerdo)

El Nacimiento

La Pomarrosa

Belén

Las Joyas

El Recuerdo

Ubilio Hidalgo

Felipe Ruiz

Concepción Misholactín

San Sebastián de Aparicio

Los Manantiales

Rosario Santiago

Santa Fe

Capítulo VII
Objetivo del Servicio Profesional de la Carrera Policial.

Artículo 79.- El servicio profesional de la carrera policial Municipal, tienen por objeto establecer la estructura, regular el funcionamiento, delimitar objetivos, funciones, atribuciones, prohibiciones de la Policía  Preventiva Municipal, así como reglamentar el Servicio de la Carrera Policial. 
La Policía Preventiva Municipal tendrá como función primordial, salvaguardar la integridad y derechos de las personas, prevenir la comisión de delitos, faltas administrativas contempladas en el Bando de Policía y Gobierno del Municipio y demás ordenamientos reglamentarios de carácter Municipal, así como preservar las libertades, el orden y la paz públicos dentro de la jurisdicción Municipal, en los términos del presente Reglamento y demás ordenamientos jurídicos aplicables.
El Servicio de Carrera Policial Municipal es de carácter civil, disciplinado y profesional, la actuación de sus integrantes se rige además por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos en el artículo 21 de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos y el artículo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, deben fomentar la participación ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

Capítulo VIII
Alcances del Servicio Profesional de la Carrera Policial.

Artículo 80.- Los alcances de la carrera policial son la planeación; reclutamiento; selección de aspirantes; formación inicial; ingreso; formación continua y Especializada; evaluación para la permanencia; desarrollo y promoción; certificación; estímulos; sistema disciplinario; separación, y recurso de inconformidad, los cuales se regulan mediante el presente reglamento aplicable.
Capítulo IX
Previsión Social (Prestaciones de Ley y Complementarias)

Artículo 81.- Son prestaciones de ley para los elementos de la Policía Municipal:
I.- Quinquenio por años de servicio
II.- Ayuda para la Adquisición de Aparatos Ortopédicos
III.- Ayuda para Gastos de Profesionalización.
IV.- Aguinaldo de 60 días.
V.- Prima Vacacional.
VI.-Estimulo al Servicio Administrativo.
VII.- Apoyo Económico a beneficiarios del trabajador por fallecimiento.
VIII.- 3 Meses de Sueldo por Jubilación o Pensión.
IX.- Seguro Social (Prestaciones en Especie de los seguros de Enfermedad, Maternidad y Riesgos de Trabajo).

Capítulo X

Establecimiento de los Procesos y Procedimientos del Servicio

 Profesional de la Carrera Policial.

Artículo 82.- El Municipio, a través de la corporación Policial Municipal y de sus órganos correspondientes, emitirá las guías y lineamientos generales para la elaboración y aplicación de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el Servicio, en coordinación con la Academia Nacional, Academia Estatal, el Sistema Nacional de Información, y las instancias dispuestas por la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas.
La Planeación del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, así como su plan de Carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios Municipales, las sugerencias realizadas por los Consejos de Participación Ciudadana, la estructura orgánica, las categorías, jerarquías o grados, el Catálogo General y el perfil del puesto por competencia.
Artículo 83.-La Planeación tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos procesos a través de los cuales el reclutamiento; selección de aspirantes; formación inicial; ingreso; formación continua y especializada; evaluación para la permanencia; desarrollo y promoción; estímulos; sistema disciplinario; separación, retiro y recursos determinen sus necesidades integrales.
La Planeación ha de implementar las etapas del servicio, en coordinación con la dirección estatal de profesionalización y Nacional, con el objeto de mantener en línea toda la información relativa a cada procedimiento.
Las funciones a las que se refiere este procedimiento se hará de manera coordinada con las diferentes Unidades Administrativas del Consejo Estatal.
Se deberá  llevar a cabo la aplicación de la planeación y mantener la adecuada coordinación con la Academia estatal y Nacional, a efecto de intercambiar toda la información relativa, con el objeto de mantener en línea toda información de acuerdo con la Ley.
Artículo 84.- El reclutamiento es el procedimiento que permite atraer al mayor número de aspirantes idóneos, que cubran el perfil del puesto y demás requisitos para la ocupación de una plaza vacante o de nueva creación del Policía dentro de la Escala Básica del Servicio Municipal de Carrera Policial, a través de fuentes internas y externas. 
Tiene como objeto establecer la integración del primer nivel de Policía de la Escala Básica, para ser seleccionado, capacitado y, en su caso, garantizar la permanencia dentro de la Corporación Municipal, evitando la deserción de Policías, preservando el principio constitucional de eficiencia y profesionalismo en el Servicio Municipal de Carrera Policial.
La convocatoria es dirigida a todos los aspirantes interesados que deseen ingresar  al Servicio, la que debe ser publicada en los medios de comunicación escritos de mayor circulación en el Municipio, además de ser difundida por todos los medios que se tengan al alcance. 

Capítulo XI
Insignias y Equipamiento.

Artículo 85.- La Institución Policial, estatal o municipal, con base en la organización jerárquica terciaria y definida en el catálogo de puestos establece las categorías sujetas al Servicio de la siguiente forma: 
I.- Comisario 
II. suboficial
III.- Policía Primero 
IV.- Policía Segundo 
V. Policía Tercero 
VI. Policía.

Artículo 86.- En cada Municipio habrá una comandancia de policía o su equivalente; la cual estará a cargo de un director y /o comandante 

La Comandancia, estará integrada además por los elementos policíacos nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, de acuerdo con el presupuesto de egresos y que reúnan los requisitos establecidos en los ordenamientos aplicables a la materia. El mando directo de la Dirección de Policía o su equivalente, estará a cargo del Presidente Municipal, excepto en el Municipio en que habitualmente resida el Gobernador del Estado o en el que transitoriamente se encuentre.

Artículo 87.- El Patrimonio Municipal se compone de  Bienes del dominio público y  Bienes del dominio privado. Son bienes de dominio público:
I.- Los de uso común;
II.- Los inmuebles propiedad del municipio, destinados a un servicio público y los equiparados a estos, conforme a las disposiciones legales aplicables;
III.- Cualesquier otro inmueble propiedad del municipio que sean declarados por el Congreso del Estado o conforme a la Ley de Desarrollo Urbano del Estado, como monumentos históricos, arqueológicos y, en general parte del patrimonio cultural de los municipios;
IV.- Las servidumbres, cuando el predio dominante sea alguno de los especificados en las fracciones anteriores;
V.- Los muebles propiedad del municipio que por su naturaleza, no sean normalmente substituibles, tales como los expedientes de las oficinas; archivos Públicos, los libros incunables, las piezas_ históricas o arqueológicas, las obras de arte de los museos, etcétera.
Artículo 88.- Los bienes Inmuebles de dominio público, son inalienables e imprescriptibles, solo podrán ser enajenados conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, y previo decreto de desincorporación dictado por el Congreso del Estado, cuando dejen de servir para el fin al que hayan sido destinados.

Son bienes de dominio privado:

I.- Las tierras y aguas de propiedad municipal, susceptibles de enajenación a los Particulares;
II.- Los bienes vacantes situados dentro del territorio municipal;
III.- Los bienes que hayan formado parte del patrimonio de una corporación pública municipal, creada por alguna Ley, y que por disolución y liquidación de la misma, se desafecten y se incorporen al patrimonio del Municipio;
IV.- Los bienes inmuebles que adquiera el municipio, para la constitución de reservas territoriales y el desarrollo urbano y habitacional;
V.- Los demás inmuebles y muebles que por cualquier título traslativo de dominio adquiera el municipio y que no estén comprendidos en el artículo anterior de esta Ley.

Corresponde al Ayuntamiento, previo acuerdo del Congreso del Estado, administrar, adquirir, poseer, conservar, enajenar y realizar cualquier acto jurídico relacionado con los bienes inmuebles de dominio privado del municipio.

Capítulo XII
Establecimiento de las Comisiones de Servicio de Carrera

 y de Honor y Justicia.
Artículo 89.- La Comisión, es un órgano colegiado de carácter permanente, cargado de conocer y resolver respecto de los asuntos señalados en el reglamento y/o otras disposiciones legales aplicables. 

Artículo 90.- Cuando la Comisión tenga conocimiento de conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas deberá hacerlas del conocimiento, de la autoridad competente, independientemente de la sanción, corrección disciplinaria o acto de separación que deba ejecutar dicho órgano colegiado. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisión contará con el apoyo de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento. 

Artículo 91.- La Comisión, se integrará de la forma siguiente: 
I. Un Presidente, que será el Presidente Municipal quien contara; con voz y voto. 
II. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente Municipal; solo con voz. 
III. Cuatro vocales que serán: 
a) Un representante de Recursos Humanos; con voz y voto. 
b) Un representante de la Contraloría Municipal; con voz y voto 
c) Un representante de los mandos de la Dirección; con voz y voto y, 
d) Un representante de los integrantes del servicio, que no sea de los señalados en el inciso anterior. Con voz y voto. 
Los representantes a los que se hace referencia en los incisos a), c) y d) de la fracción III del presente serán nombrados por el Presidente Municipal, de entres quienes gocen de reconocida experiencia, solvencia moral o destaque en su función. 

Artículo 92.- Los integrante de la Comisión no podrán delegar sus funciones y solo en ausencias temporales mayores a quince días hábiles podrán ser suplidos por el funcionario designado por el Presidente Municipal. Los miembros de la Comisión deberán de excusarse de conocer de los asuntos donde este directamente involucrados en los hechos, tenga relación afectiva y/o familiar con el integrante del Servicio sujeto del procedimiento que se sigue, manifestándolo al Presidente Municipal quien nombrara a quien lo sustituya para ese asunto en particular. 

Artículo 93.- No se considerara que algún miembro de la Comisión deba excusarse cuando forme parte de un órgano colegiado que haya emitido el acto que se recurre. 

Los integrantes de la Comisión tendrán las atribuciones y obligaciones siguientes: 
I. Del Presidente: 

a) Presidir la Comisión; 

b) Ostentar la representación legal de la Comisión, por si mismo o por el integrante de la misma a quien el delegue esa facultad; 

c) Proponer las estrategias organizativas y administrativas para el cumplimiento de las funciones de la Comisión; 

d) Ser enlace en la Comisión con otras entidades; 

e) Contar con voz y voto en las sesiones

f) En caso de empate en la votación, emitir el voto de calidad; y 

g) Las demás que señale el Reglamento. 

II. Del Secretario Técnico: 

a) Citar a los miembros de la Comisión a la sesión que corresponda; 

b) Verificar la existencia del quórum legal para sesionar; 

c) Conducir las sesiones de la Comisión, 

d) Realizar el escrutinio de los votos que emitan los miembros de la Comisión;
e) Coordinar las actividades de trabajo que se hayan establecido; 

f) Realizar el desahogo de las pruebas que se ofrezcan en los procedimientos a cargo de la Comisión; 

g) Elaborar las actas circunstanciadas a que haya lugar y darlas a conocer a los integrantes de la Comisión a fin de recabar las firmas correspondientes; 

h) Elaborar el proyecto de resolución de los asuntos de los que conozca la Comisión y darlo a conocer a los integrantes de la misma, por lo menos con tres días de anticipación a la sesión formal donde se votara el mismo; 

i) Dictar los cuerdos de trámite de los asuntos de los que conozca la Comisión. 

j) Contar con voz en las sesiones, pero sin voto en las mismas; k) Apoyar al presidente en todas las funciones y cumplir con las actividades que este le designe; y 

l) Las demás facultades que le confiera el Director.

III. Los vocales tendrán como obligación cumplir con todas las funciones y responsabilidades que les designe el presidente y contaran con voz y voto en las sesiones de la Comisión. 
El vocal representante de la Contraloría Municipal, además tendrá las demás facultades conferidas en los ordenamientos legales aplicables.
Capítulo XIII
Procedimiento de Remoción y/o Separación.

Artículo 94.- La Separación del Servicio es la terminación de la relación laboral entre el Policía por una parte y por la otra parte el Ayuntamiento y la Corporación, sin responsabilidad para los últimos mencionados. 

Las causales de separación del policía de la Institución Policial son Ordinarias y Extraordinarias. Las causales de separación Ordinaria del Servicio son: 
I. La renuncia formulada por el policía; 
II. La incapacidad permanente para el desempeño de sus funciones; 
III. La pensión por jubilación, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantía en edad avanzada e indemnización global, y 

IV. La muerte del policía. 

Artículo 95.- Las causales de separación Extraordinaria del Servicio son: 
I. El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debe mantener en todo tiempo el policía. La Separación se aplicará también al Policía cuando, a juicio de la Comisión haya violado los preceptos a que se refiere el ingreso. 

La Separación se llevará conforme al siguiente procedimiento: 
I. El superior jerárquico deberá presentar queja fundada y motivada ante la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia en la cual deberá señalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policía, adjuntando los documentos y demás pruebas que considere pertinentes; 

II. La Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia notificará la queja al policía y lo citará a una audiencia que deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes a la citación, para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demás elementos probatorios que estime procedentes; 

III. El superior jerárquico podrá suspender temporalmente al policía, siempre que a su juicio así convenga urgentemente para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de la Institución Policial, hasta en tanto la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resuelva lo conducente; 

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverá sobre la queja respectiva. El presidente de la Comisión podrá convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y 
V.- Contra la resolución de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia no procederá recurso administrativo alguno. 
VI.- La resolución se notificará personalmente al interesado dentro de los quince días siguientes; 

Para los efectos de lo dispuesto en el presente artículo, se entenderá por superior jerárquico al Director de Seguridad Publica Municipal.
Artículo 96.- Al ser separado del servicio, el Policía, deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción. Las resoluciones de la Comisión se emitirán y aplicarán con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

Capítulo IX
Recurso de Revocación o Inconformidad.

Artículo 97.- Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con Fundamento en esta ley y demás disposiciones derivadas de ella, podrán recurrirlas mediante escrito que presentarán ante el Presidente Municipal, dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, salvo que el acto que la motivó se encuentre regido por otra ley, en cuyo caso se estará a lo dispuesto a la misma.

Artículo 98.- Las resoluciones dictadas por el Presidente Municipal serán recurribles ante el Ayuntamiento en los siguientes casos.

Falta de competencia para dictar la resolución.

Incumplimiento de las formalidades que legalmente deba reunir el acto recurrido, e inexacta aplicación de la disposición en que se funde la resolución impugnada.

Cuando el recurso no se interponga en nombre propio, deberá acreditarse la personalidad de quien lo promueva, no se admite la gestión de negocios

En el Recurso Administrativo podrán ofrecerse, toda clase de pruebas, excepto la confesional, siempre que tengan relación recurrida.

Al interponerse el recurso deberán ofrecerse las pruebas correspondientes y acompañarse las documentales del caso.

Si se ofrecieren pruebas que ameriten desahogo, se concederá al interesado un plazo no menor de 8 ni mayor de 15 días hábiles para tal efecto.

Artículo 99.- Quedará a cargo del recurrente la presentación de testigos, dictámenes y toda clase de pruebas que de no presentarlas dentro del término concedido, no se tendrán en cuenta al emitir la resolución respectiva.

En lo no previsto en este capítulo será aplicable supletoriamente, en relación con el ofrecimiento, recepción y desahogo de pruebas, el código de procedimientos civiles del estado de Chiapas.

La Autoridad que conozca del recurso pronunciará su resolución dentro de los 30 días siguientes a la fecha de la recepción de las pruebas o, del desahogo de las mismas.

Artículo 100.- El recurso se tendrá por no interpuesto:
Cuando se presente fuera del término a que se refiere el artículo 130 de esta ley.
Cuando no se acredite debidamente la personalidad de quien lo suscriba, y
Cuando no aparezca suscrito, a menos que se firme antes del vencimiento del término para interponerlo. 
La Autoridad que conozca del recurso prevendrá al recurrente para que lo firme.

Artículo 101.- La interposición del recurso suspenderá la ejecución de la resolución impugnada previa garantía ante la oficina recaudadora correspondiente. Si la resolución impugnada no es de carácter económico, la suspensión se otorgará si concurren los siguientes requisitos:

Que la solicite el recurrente.
Que el recurso sea procedente, atento a lo dispuesto en el artículo 186 de esta ley.

Que de otorgarse la suspensión, esta no tenga por efecto la consumación o continuación de actos u omisiones que impliquen perjuicios al interés social o al orden público.
Que no causen daños o perjuicios a terceros, a menos que se garantice su pago para el pago de no obtener resolución favorable, por el monto que fije discrecionalmente la autoridad administrativa, y que la ejecución de la resolución recurrida produzca daños o perjuicios de imposible o de difícil reparación en contra del recurrente.
Capítulo X

Bases de Coordinación con otras Instancias de
 Seguridad Pública y Procuración de Justicia.
Artículo 102.- La Coordinación entre el Municipio y el Estado, se llevará a cabo mediante la aplicación de este Reglamento, la suscripción de convenios de Coordinación en el estudio y con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional, del Consejo Estatal y las demás instancias de coordinación del Sistema Nacional.
De conformidad con los Artículos 21, 116 fracción VII, párrafo segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 65, 70 fracción II inciso h, VII de la Constitución Política del Estado de Chiapas y 2, 7, 8, 33, 34, 38 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas, 3 fracción II de la Ley de Policías Preventivas para el Estado de Chiapas y demás disposiciones legales aplicables, el Presidente Municipal, la Comisión podrán celebrar convenios, a fin de cooperar y coordinar esfuerzos y acciones para incorporar a los Policías al Servicio, profesionalización y homologar sus estructuras, elaborar el Catálogo de Puestos, los perfiles del puesto por competencia y en general expedir los documentos administrativos y reglamentarios necesarios, mediante la aplicación de este Reglamento.
T r a n s i t o r i o s

Articulo primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periodico oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.
Articulo segundo. El Presente Reglamento será Publicado en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado de Chiapas, en los estrados de la Presidencia Municipal y en los cinco lugares de mayor afluencia vecinal, para su difusión y conocimiento, como lo disponen los artículos 137, 142, 143 y 144  de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo tercero.Los preceptos legales de este reglamento son de observancia general para todos y cada uno de los elementos de la Policia Preventiva del Municipio de Las Margaritas, Chiapas.

Articulo cuarto. La resolucion de controversias de Seguridad Publica no mencionados en el citado reglamento es competencia del Presidente Municipal resolverlos conforme a derecho.

Articulo quinto. Se abrogan todas disposiciones expedidas con anterioridad y que se opongan al presente reglamento.
Dado en el salón de sesiones del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Las Margaritas, Chiapas. De conformidad con el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia, promulgo el presente: Reglamento de la Policía Preventiva Municipal del Municipio de las Margaritas, Chiapas; en la residencia del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Las Margaritas, Chiapas; a 05 cinco días del mes de Septiembre del año Dos mil Trece.

C. Ing. Manuel De Jesús Culebro Gordillo, Presidente Municipal Constitucional.-C. Miguel Ángel Vázquez Hernández, Síndico Municipal.- C. Armando Luna Jiménez, primer regidor.-C. Graciela león Camacho, segunda Regidora.- C. Claudia Marisol Guillen Hernández, Tercer Regidora C. Gerardo Velasco Álvarez, Cuarto Regidor.- C. Nancy Verónica Gomes López Quinta Regidora.- C. Cándido Santis Méndez.- Sexto Regidor.- C. Ofelia Hernández Santis, Séptima Regidora   C. Margarita Camacho Estrada, Octavo Regidor.- Regidores Plurinominales: C. Vannesa del Carmen López Velasco.- C. Mario Alejandro Suárez.- Culebro.-C. Juana López López.- C. Marco Antonio Campo Torres.- C. Manuel de Jesús Trujillo Utilla.- C. Florinda Santiz Santiz.- Lic. José Guadalupe Pérez Gonzáles.- Secretario Municipal. Rúbrica.
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